ot m  PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

Estado do Rio Grande do Norte

Gabinete do Prefeito

ATO DE PROMULGACAO

Produtividade Fiscal, a ser acrescida ao saldrio bdsico dos Ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de Fiscal de Tributos e de Agente Fiscal de Tributos, estabelece condi¢des de seu
pagamento e d4 outras providéncias”,

Gabinete do Prefeito de Jucurutu/RN, 11 de julho de 2023.

Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 1.088, DE 11 DE JULHO DE 2023

Institui o Programa de Estimulo a Melhoria da Arrecadagdo e a
Gratificacio de Produtividade F iscal, a ser acrescida ao salario basico
dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Fiscal de Tributos

¢ de Agente Fiscal de Tributos, estabelece condi¢des de seu
pagamento e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUCURUTU/RN, fago saber que a Camara Municipal
de Jucurutu aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Sao instituidos o Programa de Estimulo a Melhoria da Arrecadacdo e a Gratificagdo de
Produtividade F iscal, na conformidade do que dispde esta Lei.

Art. 2° O Programa de E
dentre outras compativeis:

stimulo & Melhoria da Arrecadagio Compreende as seguintes medidas,
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VI - Intensificagdo de fiscalizagdo por meijos fisicos, digitais e de campo de existéncia de fatos
geradores patrimomnais, de utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos e de exercicio de
atividades econémicas sujeitos a tributos de competéncia municipal.

Art. 4° O valor individual da Gratifica¢io de Produtividade Fiscal ser4 apurado em relagdo ao
desempenho de cada um dos beneficiarios em relagdo ao valor de arrecadago efetiva, assim como
de atividades que ndo tenham resultado em arrecadagdo efetiva porém integrem o Programa de
Estimulo & Melhoria de Arrecadagdo, nas seguintes proporgdes em relagdo ao seu saldrio bésico

I - 100 Pontos — Desempenho muito abaixo da média: 50% (cinquenta por cento) de acréscimo
calculado sobre o valor basico do salario mensal;

IT-150 Pontos — Desempenho pouco abaixo damédia: 75% (setenta e cinco por cento) de acréscimo
calculado sobre o valor basico do salario mensal;

III - 200 Pontos —

Desempenho na média: 100% (cem por cento) de acréscimo calculado sobre o

valor bésico do salario mensal;

IV — 250 Pontos —
acréscimo calculad

V - 300 Pontos —
acréscimo calculad

mensal.

Desempenho pouco acima da média: 125% (cento e vinte e cinco por cento) de
0 sobre o valor basico do salario mensal;

Desempenho muito acima da média: 150% (cento e cinquenta por cento) de
0 sobre o valor bésico do saldrio mensal;
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ANEXO UNICO
(Paragrafo dnico do art. 5°)

Art. 2% J - ATENDIMENTO AQS CONTRIBUINTES

a) por contribuinte atendido, sem arrecadagdo imediata.......... . 1,0 ponto;

b) por contribuinte atendido, com arrecadagdo imediata, por cada parcela de R$
1.000,00 (um mil reais) ou fragdo...... . 2,0 pontos;

Art. 2°, 11 - PRESTACAO DE ESCLARECIMENTOS PUBLICOS

a) por participa¢do em cada oportunidade e meio, como expo-
O ettt 5,0 pontos;

b) por participagdo em cada oportunidade e meio, como apoio 1,0 ponto;

Art. 2°, III - SOLUCAO DE DEBITOS COM BENEFICIOS

a) por cada negociagio concretizada, com arrecadagio total
do saldo sem parcelamento............vvorssosn 5,0 pontos;

b) por cada negociagio concretizada, com arrecadagio da
A 2,0 pontos;

¢) por cada negociagdo concretizada, com arrecadagio da
primeira parcela e arrecadagio das demais..................... 3,0 pontos;
Art. 2° IV - LANCAMENTO DE OFICIO

a) por arrecadagio sem impugnagéo do langamento e sem
beneficios, por cada parcela de R$ 1.000,00 (um mil
TORIS) OU FHAGAO ..ot 5,0 pontos;

b) por arrecadagdo ap6s decisio de primeira instancia ad-
ministrativa, sem beneficios, por cada parcela de
R$ 1.000,00 (um mil reais) ou fragao.........ooooovro 3,0 pontos;

C) por arrecadagdo apés decisdo de segunda instancia ad-
ministrativa, sem benefeficios, por cada parcela de R$
1.000,00 (um mil reais) ou fragao............... 2,0 pontos;
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Art.2°V - INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA

a) por cada termo de inscrigdo e certiddo de divida ati
Va preparado, de qualquer valor de crédito tributario,
submetido a assinatura do Secretario Municipal de Finan-
¢as e encaminhado & Procuradoria com copia do respec-
tivo Processo Administrativo, esgotada a via admj-
SEERHVE sttt sssnsen s 2,0 pontos.

Art. 2°, VI - INTENSIFICACAO DE FISCALIZACAO

a) por cada Processo Administrativo preparado, sem diligén-
cia de campo e sem arrecadagao
MO oottt 2,0 pontos;

b) por cada Processo Administrativo preparado, com diligén-
cia de campo e com arrecadagdo (sem prejuizo das ali-
neas “a” a “c” do art. 233 L) R 3,0 pontos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE CIVIL
LEI MUNICIPAL N° 1.088, DE 11 DE JULHO DE 2023

LEI MUNICIPAL N° 1.088, DE 11 DE JULHO DE 2023

Institui o Programa de Estimulo 2 Melhoria da
Arrecadagio e a Gratificagdo de Produtividade
Fiscal, a ser acrescida ao salério bésico dos
oOcupantes dos cargos de provimento efetivo de
Fiscal de Tributos e de Agente Fiscal de
Tributos,  estabelece condicdes de sey
pagamento e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN, fago
saber que a Céimara Municipal de Jucuruty aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Sao instituidos o Programa de Estimulo Melhoria da
Arrecadagio e a Gratificagdo de Produtividade Fiscal, na
conformidade do que dispde esta Lei.

Art. 2° O Programa de Estimulo a Melhoria da Arrecadagio
compreende as seguintes medidas, dentre outras compativeis:

I - Atendimento, com prioridade, aos contribuintes no
atendimento as suas demandas individuais ainda que ndo
resultem em arrecadacio imediata, servindo-se da oportunidade

I — Prestagio de esclarecimentos piblicos, sob os mais
diferentes meios, quanto a necessidade de cumprimento das
obrigagdes tributarias em face dos encargos publicos para o que
ha necessidade de capacidade financeira do Municipio e de

cumprimento a Lej de Responsabilidade Fiscal;

IIT - Aplicagio, a partir de 29 de margo de 2023, em favor dos
contribuintes que tenham débitos tributarios e ndo triburarios

IV — Lang¢amento de ofico de todos os tributros de competéncia
municipal porventura nao langados por iniciativa dos
contribuintes ou da administragio, cujos fatos geradores ainda
ndo tenham sido atingidos pela decadéncia prevista no art. 150,
§ 4° ¢ no art. 173, inciso I do Cddigo Tributario Nacional;

2

V' — Inscricgio em Divida Ativa e encaminhamento 3

VI — Intensificagdo de fiscalizagdo por meios fisicos, digitais e
de campo de existéncia de fatos geradores patrimomnais, de
utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos e de



exercicio de atividades econdmicas sujeitos a tributos de
competéncia municipal.

Art. 3° A Gratificagdo de Produtividade Fiscal serd paga aos
Ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Fiscal de

tratam o art. 2°, caput e incisos, estabelecido entre o percentual
minimo de 50% (cinquenta por cento) e maximo de 150 (cento
¢ cinquenta por cento) em relagio ao valor béasico mensal,
observados os critérios a que se referem os artigos seguintes.

Art. 4° O valor individual da Gratifica¢do de Produtividade
Fiscal 3

[ - 100 Pontos — Desempenho muito abaixo da média: 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo calculado sobre o valor
basico do saldrio mensal;

II - 150 Pontos — Desempenho pouco abaixo da média: 75%
(setenta e cinco por cento) de acréscimo calculado sobre o
valor bésico do salario mensal;

IIT - 200 Pontos — Desempenho na média: 100% (cem por
cento) de acréscimo calculado sobre o valor bésico do salario
mensal;

IV — 250 Pontos — Desempenho pouco acima da média: 125%
(cento e vinte e cinco por cento) de acréscimo calculado sobre
o valor basico do salario mensal;

V — 300 Pontos — Desempenho muito acima da média: 150%
(cento e cinquenta por cento) de acréscimo calculado sobre o
valor bésico do salario mensal;

Art. 5° Os valores individuais serdo apurados nos meses de
Janeiro, abril, Julho e outubro de cada ano, considerando-se os

parcelas mensais e sucessivas, de igual valor, a partir do més
posterior ao de sua apuragio.

Unico e a vista de relatérios individuais apresentados pelos
Ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Fiscal de
Tributos e de Agente Fiscal de Tributos.

Art. 6° Enquanto ndo aplicada a avaliagdo de desempenho
prevista no paragrafo anterior, os atuais ocupantes do cargo de
Fiscal de Tributos fario jus a Gratificagdo de Produtividade no
percentual minimo de” 759% (setenta e cinco por cento),

calculado sobre o valor do vencimento bésico mensal.

Art. 7° Os servidores OCupantes de cargos de provimento
efetivo nio especificos, selecionados e delegados para o

Produtividade Fiscal no valor individual correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor individual atribuido aos
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Ocupantes dos cargos de Fiscal de Tributos e de Agente Fiscal
de Tributos,

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicdes em contrario, devendo ser

regulamentada pelo Poder Executivo naquilo que se fizer
necessario.

Gabinete do Prefeito, Jucurutu/RN, 11 de julho de 2023,

10GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
(Parigrafo vinico do art. 5°)

Art. 2°, I - ATENDIMEN TOAOS CON TRIBUINTES

por contribuinte atendido, sem arrecadagdo imediata........

1,0 ponto;

por contribuinte atendido, com arrecadagdo imediata, por cada
parcela de RS 1.000,00 (um mil reais) ou fragio......... . 2,0
pontos;

Art. 2° 1T - PRESTACAO DE ESCLARECIMENTOS
PUBLICOS

por participagdo em cada oportunidade e meio, como €xpo-
por participagio em cada oportunidade e meio, como apoio 1,0
ponto;

Art. 2, Il - SOLUCAO DE DEBITOS cCom
BENEFICIOS

por cada negociagio concretizada, com arrecadagdo total do
saldo sem parcelamento.. ... 5,0 pontos;

por cada negociagio concretizada, com arrecadagdo da

primeira parcela....... . 2,0 pontos;

por cada negociagdo concretizada, com arrecadagdo da
primeira parcela e arrecadagdo das demais............ . 3,0
pontos;

Art. 2°, IV - LANCAMENTO DE OFiCIO

por arrecada¢do sem impugnagio do langamento e sem
beneficios, por cada parcela de R$ 1.000,00 (um mil reais) ou
fragdo ......... 5,0 pontos;

por arrecadagdo apés decisio de primeira instincia ad-
ministrativa, sem beneficios, por cada parcela de R$ 1.000,00
(um mil reais) ou fragdo.......... 3,0 pontos;

por arrecadagdo ap6s decisdo de segunda instincia ad-
ministrativa, sem benefeficios, por cada parcela de R$ 1.000,00
(um mil reais) ou fragao.............. 2,0 pontos;

Art. 2%, V- INSCRICAO EM DIiVIDA ATIVA

por cada termo de inscrigio e certidio de divida ativa
preparado, de qualquer valor de crédito tributario, submetido a
assinatura  do  Secretério Municipal de Finan-¢as ¢
encaminhado & Procuradoria com copia do respec- tivo
Processo Administrativo, esgotada a via admi-nistrativa..
2,0 pontos.

Art. 2°, VI - INTENSIFICACAO DE FISCALIZACAO

por cada Processo Administrativo preparado, sem diligén- cia
de campo e sem arrecadagao imediata....... 2,0 pontos;
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por cada Processo Administrativo preparado, com diligén- cia
de campo e com arrecadagdo (sem prejuizo das ali- neas “a” 3
“c” do art. 2°, V). 3,0 pontos.
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